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Création d’un niveau intermédiaire 
entre technicien et ingénieur

Objectifs définis en 
collaboration avec ATLA

Emplois visés
Postes à responsabilité dans les 

différentes fonctions liées à la 
transformation laitière, ex : assistant 

responsable (ou responsable) de 
production, qualité…

Ouvrir le recrutement aux titulaires 
d’un Bac+2 moins spécialisé

(autres BTS, DUT, L2)

Licence Professionnelle Produits Laitiers
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Mission(s) en entreprise (jusqu’à 30 semaines)

Formation à l’UFA : UGA ou ENILV (17 semaines, ~565 h)

« Apprentissage en situation : apprentissage de situations »

UE 1 Harmonisation des connaissances  23 h 

UE 2 Connaissances de l’entreprise et capacité à animer une équipe et un atelier 98 h

Capacité à situer l’entreprise dans son environnement 

Capacité à manager l’organisation et le fonctionnement quotidien d’un atelier de production 

UE 3 Connaissances scientifiques, technologiques et industrielles pour fabriquer un produit laitier 232 h 

Capacité à mobiliser les connaissances nécessaires pour mettre en œuvre un process de fabrication 

Capacité à identifier et pondérer les facteurs technico-économiques de chaque type de fabrication

UE 4 Management de la performance globale d’un atelier 87 h

Capacité à identifier les facteurs de conduite d’un process

Capacité à planifier et mettre en œuvre les ressources nécessaires à la réalisation du produit 

Capacité à identifier, mettre en place les outils de mesure de la performance d’une ligne de fabrication

UE 5 Projet tutoré 90 h 

Capacité à mobiliser des connaissances techniques, scientifiques et économiques pour résoudre un problème de 
production : identifier la problématique, la solutionner de façon adaptée

UE 6 Mission en entreprise 9 h

Journées ATLA (Paris) ou séminaires (ENILV) : ~20 h

Réunion-bilan 6 h pour les 4 retours de périodes en entreprise
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60000 salariés
(Président, Bridel…) 

2500 salariés
(Soignon, Grand fermage…) 100 salariés900 salariés 200 salariés

100 salariés

Les entreprises des étudiants/apprentis 

10000 salariés
(Yoplait, Entremont…) 

50 salariés

65000 salariés 

20000 salariés
(Caprice des dieux, 

Bresse bleu…)

40 salariés 35 salariés 15 salariés
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Clémence
BTSA STA PL

Chabert Semnoz (74)

Charly
BTSA STA PL (15)

Compagnie Fromagère 
de la Vallée de l’Ance, 

Beauzac (43) Lorraine
BTSA STA PL

Bergerie du Lochet Sixt (74)

Aminah
DUT GB option IAB

GAEC La Puya Margencel
(74)

Samba
L3 Chimie

Ottanta and Cow
Gazeran (78) FC

Promotion 
2021-22

9 étudiants

Laura
BTSA STA PL 

Entre Chèvres et Choux
Saint Nazaire (44) FC 7

Chahinez
BTSA STA PL

Chabert Annecy (74)

Thomas
BTSA STA PL (15)

Lactalis Pochat Samoens
(74)

Tut. Péd. : AC

Tut. Péd. : FC

Lassana
BTSA STA APT (21) 

La Fermière, Aubagne (13) FC



Insertion professionnelle de la promotion 2020-2021
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SID ALI
L2 Sciences de la 
Vie, L2 Sciences 

des Aliments
Schmidhauser (Massingy, 74) CDI signé dans entreprise apprentissage

CÉLIA BTSA STA PL
Lactalis-Nesté                                                                      

(Andrézieu-Bouthéon 42)
CDI signé dans entreprise apprentissage

DENIS BTSA ACSE 
Verdannet,  fromagerie de la 

Tournette                    (Fillinges, 
74),

CDI signé dans entreprise apprentissage

JEREMY BTSA ACSE 
GAEC Dans Levent (Saint Martin 

en Haut, 69)
Ouvre son propre GAEC avec transformation laitière

BAPTISTE BTSA PA
Caves d'Affinage de Tarentaise 

(Esserts Blay, 73)
CDI proposé par entreprise apprentissage mais refuse et 

travaille comme fromager dans une ferme

MARINE BTSA PA Fromagerie Rissoan (Luc 48)
Reprend une autre LP "Les métiers du conseil de 

l’élevage" à Bernusson (Aveyron)

SERVANNE BTSA STA APT EARL Lait Cow des Montagnes Rien de prévu pour l'instant

YANN
BTS Maintenance 
des Systèmes de 

Production
Entremont CDI signé dans entreprise apprentissage

ELYSA DUT GB option IAB 
Laiterie du Mont Aiguille (Clelles, 

38)

CDI proposé dans entreprise apprentissage mais décline 
l'offre, part en Afrique du Sud pour fabriquer dans une 

ferme

RILIND BTSA STA PL Lactalis (Eteaux, 74)

Reste dans entreprise d'origine et poursuit dans un master 
professionnel Nutrition Sciences Aliments, parcours 

Systèmes Automatisés de Production dans les Industries 
Agro-alimentaires

MAELLE BTSA PA 
Coopérative laitière Haute 

Maurienne                      (Val 
Cenis, 73)

CDI signé dans entreprise apprentissage

THIBAUD
BTSA Gestion 

Forestière  Licence 
de géographie 

Coopérative laitière des 
Entremonts

(Entremont le Vieux, 73)
CDI signé dans entreprise apprentissage



ENILV

UNIVERSITE 
GRENOBLE 

ALPES

Logement assuré sur les deux sites de formation

1H30 PAR L’AUTOROUTE
Possible en train ou/et bus
Possible avec Bla Bla Car
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Compétences attendues 

5 Unités d’Enseignement (UE) 
en UFA : 600 h

Apprentissage en 
entreprise

Maitriser et mettre en œuvre les différents process de technologie laitière pour 
conduire un atelier de transformation

Gérer un projet en autonomie

Communiquer au sein de l’entreprise, avec des experts en microbiologie et 
biochimie (R et D), en anglais

18 semaines Jusqu’à 34 semaines
(Entreprise)
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L’apprentissage : processus de co-formation

Apprenti
(se voit confier une 
ou des missions en 

accord avec le niveau
du diplôme préparé) 

Entreprise 
Maître d’apprentissage

Unité de Formation d’Apprentis
UGA et ENILV

Tuteur pédagogique

CFA : Forma-Sup 
Isère-Drôme-Ardèche

Livret d’apprentissage
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Le calendrier 2022-2023

Rentrée : lundi 26 septembre 2022
Fin de la formation : 8 septembre 2023

12



Intégration des étudiants issus d’une L2  

• Etape 1 : Accueil des étudiants dans les ateliers de l’ENILV pendant les 
vacances de Printemps : stage d’opérateur de production d’1 à 2 semaines

• Et / Ou Etape 2 : Stage pendant l’été : 1 à 2 mois dans les ateliers de 
l’ENILV
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Les échéances
• Début des préinscriptions sur le site de l’UGA 01/03/22

• Fin des préinscriptions sur le site de l’UGA 17/06/22

• Envoi des documents demandés

• Entretien téléphonique ou rendez-vous Après étude dossier

• Recherche d’entreprise d’apprentissage A partir de l’acceptation

• Rentrée à Grenoble 26 Septembre 2022 
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Insertion professionnelle des promotions de la 
LP Produits Laitiers (2012 à 2018), 54 diplômés
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Taille des entreprise

TPE (inférieur à 20) PME (20 à 249)

Grandes Entreprises (plus de 249)

41

6

Pays

France Etranger

Australie : 1
Islande : 1
Canada : 2
Suisse : 2

38 % des recrutés le sont dans l’entreprise d’apprentissage
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Justine, responsable production, 
Laiterie des Fayes (Haute-Vienne), 50 salariés 

Promotion  2010-11, 
Titulaire d’un DUT avant la LP 
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Quentin, responsable de production, 
Domalait (Seine et Marne), 30 salariés 

Promotion 2013-14, 
Titulaire d’une L3 de Biologie avant la LP
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Besoin d’autres infos ?

A La Roche sur Foron :

• Marion Poirier
marion.poirier@enilv.fr

• Audrey Charpentier
audrey.charpentier@enilv.fr

A Grenoble :

• François Cretin
francois.cretin@cea.fr

• Muriel Lascar 
muriel.lascar@univ-grenoble-alpes.fr
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